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1. iletisim Bilgileri
Program Baskami Adi Soyadi: Prof. Dr. Zeynep Yilmaz Kurt
Program Baskam E-posta: zeynep.yilmazkurt@alparslan.edu.tr

Program Baskam Telefon: 0 436 249 16 08

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Zeynep Yilmaz Kurt
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: zeynep.yilmazkurt@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0 436 249 16 08

Program Sekreteri Ad1 Soyadi: Muhammet Sinecem
Program Sekreteri E-posta: m.sinecem@alparslan.edu.tr

Program Sekreteri Telefon: 0 436 249 15 95

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programi 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almustir. Bir y1l
zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi bulunan programimzda toplam 163 6grencisi bulunmaktadir.
Programda bir profesor, ii¢ doktor Ogretim iiyesi, bir doktor arastirma gorevlisi ve iki arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam yedi 6gretim eleman1 kadrolu olarak calismaktadir. Dersler fakiiltemize

ait Aziz Sancar dersliklerinde yiiriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

2022 BIDR raporunda belirtilen amaglar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler gergevesi ile
uyumludur. Programdaki tiim dersler alaninda yetkin Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiriitilmektedir. Program adina tiim kararlar boliim baskani ve ilgili 6gretim elemanlarinca

istisare edilerek alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (2) Programin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina
alan ve stirecleri ile uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Yonetmelik ve yonergelerle belirlenen is ve iglemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis ve
takibi yapilmistir. Ders programlarinin belirlenmesi siirecinde Bologna siirecindeki yeterlilikler baz
almarak, derslerin Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmasi
ortak kararlar ile belirlenmistir. Ders izlencelerinin hazirlanmasi program baskanliinca yapilan bir
dizi toplant1 ve miizakereler sonucunda belirlenmis olup, programin benimsedigi misyon, vizyon ve

degerler cercevesinde kalite hedefleri ile uyumlu olmasi 6nemsenmistir.
Kanitlar

e (2) A.l.l.1l.yonetisim_modeli_ve_organizasyon_semasti:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Birim%200rganizasyon%20%C
5%9Eemas%C4%B1.pdf

e (2) A1.1.2MAUN Kkalite giivence rehberi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (2) Program Bagkaninin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Programin genel idari yapist ve siire¢ liderlerinin etkinligi géz oniinde bulunduruldugunda
egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkin bir bicimde yiiriitiilmesi ve belirlenen hedeflere ulagilmasi
konusunda Ingiliz Dili ve Edebiyat: programimnin motivasyonu oldukga yiiksektir. Goérev
paylasimi, yetki ve sorumluluklarin 6zenle icra edilmesi, program ig¢i iliskilerin koordineli ve
dengeli bir bicimde ylriitiilmesi noktasinda program baskanligi etkin bir iletisim agi
olusturmustur.



Kanitlar

® (2) A.1.2.1.program_koordinatorliikleri:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4967

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi (1) Programda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda programi doniistiirmek iizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin  kullanilmasi
hedeflenmektedir. Fakat 2023 misyonu ¢ergevesinde gerekli calismalarin yapilamamasindan

otiirli program Kurumsal Doniisiim Kapasitesi hedeflerine ulagamamustir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi (2) Programin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalari agisindan programda 2023 hedefleri dogrusunda
iyilestirme ve gelismeler meydana gelmistir.
Kanitlar
e (2) A.1.4.1.yonetisim_modeli_ve organizasyon semasi:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Birim%200rganizasyon%20%C
5%9Eemas%C4%B1.pdf

e (2) Al4.2.toplanti_tutanagi:
03.11.2023 tarih ve 13 sayil1 Boliim Kurulu Toplantisi tutanag:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (2) Programda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Program biinyesinde, kamuoyunu miitemadiyen bilgilendirme ve talep halinde hesap

verebilirlik ilkesi dogrultusunda program bazli mekanizmalar gelistirilmistir.
Kamtlar

e (2) A.1.5.1.web_koordinatorii_atanmast:

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4967



e (2) A.1.5.2.glincel web sayfasi:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program; vizyon, misyon ve amacint ger¢eklestirmek {iizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamis, performans yonetimi

kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmis ve kamuoyu ile paylagmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (2) Programin tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat: programiin, ulusal ve uluslararasi capta sosyal, kiiltiirel, felsefi ve
sanatsal gelisimleri yorumlayabilme kabiliyeti gelistirmeye yonelik misyon ve vizyonu
bulunmaktadir. Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere, kiiltiir ve
donanima sahip bireyler yetistirmek amaciyla programin hedeflerini karsilayabilecek

caligmalar yapilmaktadir.
Kanitlar

e (2)A.2.1.1.misyon_ve_vizyon:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7755

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi (1) Programin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Program, 2023 hedefleri dogrultusunda gerekli caligmayr yapamamis fakat 2024 yili

icerisinde gergeklestirmek {izere yeni stratejik planlar belirlemeyi tasarlamistir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi (1) Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alindiginda kurumun
stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasia yardimci
olacaktir. Fakat 2023 yilinda gerekli calismalarin yapilamamasindan o6tiirii performans
yonetimi istenilen diizeye erisememistir.



A.3. Yonetim Sistemleri

Program, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir. Fakat

programimizin hali hazirda bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi (1) Programda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Programin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin verilerin toplanip, analiz edildigi ve stratejik
yonetim i¢in kullanildigi genel bir bilgi yonetim sistemi bulunmalidir. Fakat program ici yeterli

altyapiya sahip olunmadigindan programin 6zel bir bilgi yonetim sistemi olusturulamamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Programda insan kaynaklart yoOnetimine iliskin tanimli = siirecler
bulunmamaktadir.

Programda insan kaynaklar1 yonetimine ait kurallar ve siiregler belirlenmis ve 6gretim elemanlari ile
paylagilmigtir. Egitim ve liyakatin Oncelikli olgiitler olmasi ve bu baglamda yetkilerin arttirilmasi
temel hedefler arasindadir. Fakat boliimiin yeni olmasi nedeniyle akademik ve idari personelin

memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek amaciyla herhangi bir uygulama yapilmamusgtir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1) Bolimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli = siiregler
bulunmamaktadir.

Programin temel gelir ve gider kalemleri bulunmadigindan finansal yonetim adi altinda bir

olusum meydana getirilememistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamustir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programu siire¢ yonetimine dair bir diizenleme yapamamustir.



A.4. Paydas Katilim

Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi (1) Programin i¢ kalite giivencesi siteminde paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Programda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanamamustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Programda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yo6nelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Programda 6grenci goriisiinii, memnuniyetini 6lgen sistematik ve tanimli uygulamalar heniiz yoktur.
Ogrenciler damigman gretim elemanina sorunlarini sozlii olarak iletmekte ve sorunun niteligine bagh
olarak ¢oziim yollar1 arastirilmaktadir. Ogrenci sikayetleri, onerileri icin gegerli ve giivenilir olacak

uygulamalarin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi (1) Programda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Mezun Ogrencilere yonelik bilgilerin toplandigi ve degerlendirildigi iiniversite mezun sistemi

bulunmaktadir. Boliimiin heniiz mezun vermemesi nedeniyle boliim mezun sistemi tanimlanmamustir.

A.S. Uluslararasilasma

Program, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini  olusturmakta ve sonuglarimt  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Programin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Programda uluslararasilagsma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Bu
yap1 programin uluslararasilagsma politikalar1 ile uyumludur.



Kanitlar
e (2) A5.1.1.Erasmus_Mevlana Koordinatorleri:

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4967

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Programin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Programda uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) heniiz belirlenmemis ve

paylagilmamistir. Bu konuda 2024 yilinda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (2) Programda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Programda uluslararasilasma yonetimi ve organizasyonel yapisti olusturulmus ve 2024

uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e (2) A.5.3.1.dis_paydas_ziyaretleri:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1734

® (2) A.5.3.2.yurtdisindan _gelen misafir hocamizla edebiyata dair sdylesi:
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/535



http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1734
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/535

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programimiz, egitim ve oOgretim siireglerini yonetmek {izere organizasyonel yapi, bilgi
yonetim sistemi ve uzman kadroya sahiptir. Egitim faaliyetleri, st yOnetim
koordinasyonunda yiiriitiiliir ve belirlenmis gorev ve sorumluluklara dayanir. Program
genelinde egitim programi igin prensip, esaslar ve takvim belirlenmistir. Ogrenme kazanimi,
miifredat, 6gretim yontemi ve degerlendirme siiregleri iist yonetim tarafindan titizlikle takip

edilmektedir, bu da programin etkili yonetimini saglar.

Ayrica, 2 yildir programimizdaki &gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen zorunlu Ingilizce
hazirlik programi, 2023 Giiz donemi itibariyle kendi biinyesinde gorevlendirdigi okutmanlar

araciligtyla yiriitilmeye baglanmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii_Organizasyonel Yapisi_ve Komisyo

nlar

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4966

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7773

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Birim%200rganizasyon%20%C5%9Ee
mas%C4%B1.pdf

(3)B.1.1.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Dersler ve Icerikleri_(Bologna_izlen

celeri)

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5673#

(3)B.1.1.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Program_Yeterlilik Ciktilari


http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4966
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7773
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5673#

(3)B.1.1.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat1 Béliimii Program_Yeterlilikleri iliskisi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5673#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi (4) Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.4MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat: Béliimii 2023-
2024 Giin_yarniyili Hazirlik Ders Programi

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Haz%C4%B1r1%C4%B1k%20A-
B%20%C5%9Eubeleri%20Ders%20Program%C4%B1.pdf

(4)B.1.2.4MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat: Béliimii 2023-
2024 Giliz_yariyilh_Lisans Ders Programi

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/files/91/ders%20program%C4%B1%20vyeni.pdf

(4)B.1.2.4MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Ders_dagilimma_iliskin_06.12.2023
tarthli_boliim_toplanti tutanagi

https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/06.12.20223.toplant%C4%B1
%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content suggestions&role=personal

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlari programin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanmitlar
(3)B.1.3.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Program_Yeterlilikleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5673

(3)B.1.3.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii Program_Yeterlilikleri Iliskisi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20A-B%20%C5%9Eubeleri%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20A-B%20%C5%9Eubeleri%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/ders%20program%C4%B1%20yeni.pdf
https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/06.12.20223.toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/06.12.20223.toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content_suggestions&role=personal
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5673

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5673#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi (4) Programda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kamitlar
(4)B.1.4.4MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Ders Miifredati

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/%C4%BONG%C4%B0L%C4%B0Z%?2
0D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0Y ATI1%20B%C3%96L %C3%9CM%C3
%9C%20YEN%C4%B0%20M%C3%9CFREDAT%2029.12.pdf

(4)B.1.4.4MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii Ders Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5673

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii TYYC Program Yeterlilikleri Iliski
si

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&
curSunit=5673#

(3)B.1.5.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Boliimii Egitim ve?Ogretim_Faaliyetlerinin_i
zlenmesi_ve _iyilestirilmesine yonelik 27.12.2023 tarihli_degerlendirme toplantisi_tutanagi

https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/27.12.2023-
toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content suggestions&role=pers

onal
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0Z%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20YEN%C4%B0%20M%C3%9CFREDAT%2029.12.pdf
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0Z%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20YEN%C4%B0%20M%C3%9CFREDAT%2029.12.pdf
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/files/91/%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0Z%20D%C4%B0L%C4%B0%20VE%20EDEB%C4%B0YATI%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20YEN%C4%B0%20M%C3%9CFREDAT%2029.12.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5673
https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/27.12.2023-toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/27.12.2023-toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/kalite%20kan%C4%B1tlar/27.12.2023-toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1.jpeg?context=content_suggestions&role=personal

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde egitim ve &gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
(3)B.1.6.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat1 Béliimii Y&netimi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7773

(3)B.1.6.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat1 Boliimii 2023 Bahar Yariyili Hazirlik ve Li
sans_Ara Simav_Takvimi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/4

(3)B.1.6.3.MAUN Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii 2023 Bahar Yarryili Hazirhk ve Li
sans_Final Smavi Takvimi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/3

(3)B.1.6.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyat: Béliimii 2023 Bahar Yariyili Hazirhik Muafi
yet Smav_Takvimi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/2

(3)B.1.6.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii 2023 Giiz_Yariyili Hazirhk ve Lisa
ns_Ara Smav_Final ve Biitlinleme Sinavlari Takvimi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Programimiz, 6grenciyi aktif hale getirerek etkilesimli 6grenme odakli bir 6gretim yaklagimi
benimsemekte, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanmaktadir. Orgiin egitim
siiregleri, teknoloji ve ¢esitli 6grenme yaklasimlari ile zenginlestirilerek 6grencilerin aragtirma
siireclerine katilmim desteklemektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yliriitilmekte ve ¢esitli yontemlerle dgrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 artirtlmaktadir. Olgme-degerlendirme  uygulamalar stirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci-ogretim elemani geri bildirimiyle iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, uluslararasi hareketlilik destekleri
ve mezuniyet kosullart agik ve tutarli bir sekilde tanimlanmustir.
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http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/7773
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/4
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/3
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/2
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all/1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecle 6grencilerin kendi 6grenmislik diizeylerini gézleme imkani sunulmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.3.MAUN Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii ders izlence ornekleri dgrencilerle

kitap kuliibii ve konusma kuliibii toplantilar

https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=syllabus+1+-
intro+to+linquistics.docx

https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=research+methods+and
+techniques+syllabus.doc

https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=advanced+speaking-
2023+spring-syllabus.docx

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2578

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2483

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2302

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2121

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar: Ornegin, Bahar 2023 déneminde verilen ileri Konusma Becerileri dersinde yazili-
s0zll smav gibi sonu¢ odakli degerlendirme yonteminin yam sira slire¢ odakli ilerleyen, her
asamasinda geri doniit verilen sinif tartismasi, grup tartigmasi ve bireysel sunum becerileri de
donem sonu not dokiimiinde goriilecegi tlizere dersin 0lgme degerlendirme havuzuna dahil

edilmistir.

(3)B.2.2.3.MAUN Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Béliimii IDE106_ileri Konusma_ Becerileri_d

onem_sonu_not_ dokiimii
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https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=syllabus+1+-intro+to+linguistics.docx
https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=syllabus+1+-intro+to+linguistics.docx
https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=research+methods+and+techniques+syllabus.doc
https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=research+methods+and+techniques+syllabus.doc
https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=advanced+speaking-2023+spring-syllabus.docx
https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=advanced+speaking-2023+spring-syllabus.docx
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2578
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2483
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2302
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2121

https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=grades.xIsx
(3)B.2.2.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii IDE106_ileri Konusma Becerileri_d

ersi_grup tartigmasi_degerlendirme tablosu (rubric)
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%201DE%20advanced%20speaki

ng/midterm/Advanced%20Speaking.docx?context=content suggestions&role=personal

(3)B.2.2.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii IDE106_ileri Konusma Becerileri_d

ersi_bireysel kisa Oykii sunumu Ornegi (cevrimici-zoom) ve degerlendirme tablosu

https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%201DE%20advanced%20speaki
ng/midterm/IDE%20106%20Advanced%20Speaking-
short%20story%?20presentation%20evaluation%20sample.docx?context=content_suggestions
&role=personal

B.2.3.
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.3.2023_Yili_Merkezi_Yerlestirme ile Ogrenci_Alan_Yiiksekdgretim Lisans Progr
amlar1_(OSYM)

https://www.osym.gov.tr/Eklenti/868,tablo4pdf.pdf?0

(3)B.2.3.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Boliimii 2023 Giiz_Yartyili_Zorunlu Hazirhik
_Muafiyet sinavi

http://ingilizdili.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1747

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.dropbox.com/home/kalite%20kan%C4%B1tlar?preview=grades.xlsx
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/Advanced%20Speaking.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/Advanced%20Speaking.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/IDE%20106%20Advanced%20Speaking-short%20story%20presentation%20evaluation%20sample.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/IDE%20106%20Advanced%20Speaking-short%20story%20presentation%20evaluation%20sample.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/IDE%20106%20Advanced%20Speaking-short%20story%20presentation%20evaluation%20sample.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.dropbox.com/preview/MAUN%20IDE/MAUN%20IDE%20advanced%20speaking/midterm/IDE%20106%20Advanced%20Speaking-short%20story%20presentation%20evaluation%20sample.docx?context=content_suggestions&role=personal
https://www.osym.gov.tr/Eklenti/868,tablo4pdf.pdf?0
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1747

Kanitlar
(3)B.2.4.3.MAUN _Lisans Egitim-Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmek
icin uygun altyapiya ve kaynaklara sahip olmali, 6§renme olanaklarini tim 6grencilere
erisilebilir kilmahidir. Egitim ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani
ve Ogrenci-materyal etkilesimini artirmaya yonelik olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Danismanlik sistemi, 6grenci akademik gelisimini destekleyerek cesitli erisim olanaklariyla
sunulmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

destek saglayan mekanlar ve rehberlikle desteklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alanina 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.3.1.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyat1 Boliimii Okuma Salonu ve Derslikler
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1846

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (2) Programimizda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamtlar
(2)B.3.2.2.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Béliimii_Ogrenci Danismanlar

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/165

(2)B.3.2.2.MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
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http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1846
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/165

http://kariver.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4) Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.3.4.MAUN Tesislerine_Yonelik Goriis Anketi Duyurusu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/anket-duyurusu-goruslerinizi-

onemsiyoruz-4005

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi (1) Programimmizda bu kapsamda Ogrenci bagvurusu olmadigindan

dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar
(3) B.3.5.3.MAUN _ingiliz_Dili_ve Edebiyati Boliimii_Seminerleri

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1183

http://ingilizdili.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1185

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/535

(3)B.3.5.3.MAUN Ingiliz Dili_ve Edebiyati Boliimii Giircistan Telavi_State University
Ogretim_Uyelerini_agirladi
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1734
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/anket-duyurusu-goruslerinizi-onemsiyoruz-4005
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/anket-duyurusu-goruslerinizi-onemsiyoruz-4005
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1183
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1185
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/535
http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1734

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
siireclerini adil ve seffaf bir sekilde yiirlitmeli, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim
yetkinliklerini gelistirmeleri igin siirekli olanaklar sunmalidir. Ogretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerini agikca belirlemeli, akademik liyakati gozetip
firsat esitligini saglayacak sekilde uygulamalidir. Kurum, 0gretim elemanlar1 igin yaratici
egitim uygulamalarini tesvik eden ve odiillendiren siireglere sahip olmalidir, ayn1 zamanda
atama ve yiikseltme kriterlerinde bu alanlara 6ncelik vermeli ve degerlendirmelere bu yonde
yer vermelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus;

ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1.2.MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yiikseltilme ve Atanma_Y&nergesi (Giinc
el-2022)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(2)B.4.2.2.MAUN _Egiticilerin_Egitimi_Programi_Duyurusu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/eqiticilierin-egitimi-programi-3959

(2)B.4.2.2.MAUN Dijital Egitim Birimi

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-eqitim-birimi-80

(2)B.4.2.2.MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-27102022.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilierin-egitimi-programi-3959
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/dijital-egitim-birimi-80

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (2) Universite tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmakta olup bolimiimiiz dgretim
elemanlarina da agiktir.

Kamtlar
(2)B.4.3.2.MAUN_Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-

komisyonu-90

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Programda kurumun gelistirdigi standart uygulamalar ve mevzuatin disinda gelistirilen 6zgilin

uygulamalar bulunmamaktadir. Programin doktora programi bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Programin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Programin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
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http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (1) Programda oOgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programinda bir profesor, ii¢c doktor dgretim iiyesi ve ii¢ arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlar: Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ya da dilbilim
alaninda doktoralarin1 tamamlamislardir (C.2.1.1), (C.2.1.2). Ingiliz Dili ve Edebiyati ve
Dilbilim alanlarinda ¢alisma yapan Ogretim elemanlarimiz arastirma ve gelistirme
yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim odakli faaliyetlere katilmaktadirlar. Bu kapsamda
ogretim elemanlar1 {liniversitenin diizenledigi etkinliklere katilarak ilgili konularda bilgi ve

tecriibelerini arttirmiglardir (C.2.1.1), (C.2.1.2), (C.2.1.3), (C.2.1.4) (C.2.1.5), (C2.1.6).
Kanmitlar
(1) C.2.1 Yok _atlasi

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107890050

(1) C.2.2. Bolim_web_sayfasi

http://ingilizdili.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi (4) Programda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
(4) C.2.1.1. TUBITAK sosyal bilimlerde proje hazirlama egitimi_I

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazirlama-eqitimi-i-
4187

(4) C.2.1.2. TUBITAK sosyal bilimlerde proje hazirlama_egitimi_II

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazirlama-eqitimi-
ii-4189

(4). C.2.1.3. akademik kariyere yonelik ulusal ve uluslararasi_proje_tiirleri

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/akademik-kariyere-yonelik-ulusal-ve-uluslararasi-
proje-turleri-4091

(4) C.2.1.4. yeni_dogentlik kriterleri SSCI-
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SCI dergilerde makale yazma ve yayinlama_stratejileri ilkeler ipuclari

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yeni-docentlik-Kriterleri-ssci-sci-derqgilerde-makale-
yazma-ve-yayinlama-stratejileri-ilkeler-ipuclari-3898

(4) C.2.1.5. yurt_disinda_yiiksek lisans ve doktora

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/yurt-disinda-yuksek-lisans-ve-doktora-3977

(4) C.2.1.6. doktora sonras1_yurtdigi_arastirma_firsatlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/doktora-sonrasi-yurtdisi-arastirma-firsatlari-3817

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Programda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Ingiliz Dili ve Edebiyati, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak izlemekte
ve iyilestirilmek i¢in elde edilen verileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda diizenli olarak
ogretim elemanlar1 yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar1 akademik yayin rapor halinde birime
sunmakta ve yoksis iizerinden giincelleme yapmaktadirlar (C3.1.1). Ingiliz Dili ve Edebiyati
programi, arastirma faaliyetlerini yillik bazda izlenmekte, degerlendirmekte, hedeflerle
karsilastirmakta ve sapmalarin nedenlerini irdelemektedir. Ayrica  performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir. Arastirmacilarin yaptiklar
caligmalar akademik tesvik kapsaminda Odiillendirilmektedir. Bir 6gretim iiyemiz 2023
tesviklerinden yararlanmak amaciyla Akademik Tesvik Komisyonuna bagvuruda bulunmus
olup gerekli incelemeler komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir (C3.2.1) Ogretim elemanlarmnin
arastirma performansin1 paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi1 saglanmistir.

Calismalar yoksis veri tabani araciligiyla takip edilmektedir (C.3.1.1), (C3.1.3).
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) C.3.1.1. ingiliz_dili_ve edebiyati_personel bilgi_sistemi

http://ingilizdili.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

(2) C.3.1.2. Egitim_faaliyetleri duyurusu ve MAUN atama_Kkriterleri

Egitim Faaliveti Duyurulari.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/mus-alparslan-kriter-
27102022.pdf

(2) C.3.1.3. duyuru_metni

https://www.alparslan.edu.tr/documents/6389e7bfhd65416699821430.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlar ile degerlendirilerek gelistirilmektedir.
Kamtlar
(3) C.3.2.1. MAUN 2023 yili_akademik tesvik Odenegi puan_cetveli

https://www.alparslan.edu.tr/documents/65b78967bd58b17065270790.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
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Ingiliz Dili ve Edebiyat: programinin toplumsal katk1 politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. 2022-2023
egitim-6gretim yili bahar déneminde yapilmasi planlanan etkinliklerin bir kismi online
egitime gecilmesi ile ertelenmis ve yeni planlamalar is yogunlugu sebebi ile yapilamamistir.
Programin heniliz yeni a¢ilmis olmasi ve oOncelikli olarak egitim-6gretim faaliyetlerine
odaklanmas1 nedeni ile toplumsal katki baglaminda gorev tanimlar1 heniiz net degildir; fakat
kurumun ve diger programlarin organizasyonel yapist 6rnek alinarak bagl iyilestirmelerin

yapilmasi planlanmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4) Programin toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programda toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar (insan giicii, mali, fiziksel) net
olarak belirlenmemis ve paylagilmamistir. Siirdiriilebilir etkinlikler i¢in kaynaklarin
izlenmesi ve gerekli planlamalarin yapilmasi siireci devam etmektedir. Bu baglamda, 2023
yilinda i¢ paydaslarin yararlanabilmesi, programin toplanti ve benzeri faaliyetlerinin
gergeklestirilebilmesi ve ilerleyen zamanlarda lisansiistii derslerin yapilabilmesi i¢in bir
okuma salonu yapilmistir. Bu salon 0grencilere sessiz bir ortamda ders caligma ortami
sunmanin yani sira program dgretim elemanlar tarafindan bagislanan kitaplardan yararlanma
imkani da vermektedir. Ayrica programda yiiriitillen sdylesiler, kitap kuliibii ve konugma
kuliibii gibi etkinlikler de bu salonda icra edilmektedir. Programin hem kendi 6grencilerine
hem de diger i¢ paydaslara sundugu bu fiziksel ortam iyilestirme ve gelistirme adimlarinin
kanit1 olarak degerlendirilebilir. Toplumsal katki baglaminda yeni doénemde yapilmasi

planlanan etkinlikler i¢in de uygun ve siirdiiriilebilir bir kaynak olarak gosterilebilir.
Kanitlar:
(4) D.1.2.1 ingiliz_Dili_ve Edebiyati Okuma_Salonu

ingiliz Dili ve Edebivati Boliimii Okuma Salonu | Mus Alparslan Universitesi

(4) D.1.2.2 2023 2024 Akademik Yili_Egitim_Ogretim_ Faaliyetlerini_Planlamak

2023-2024 Akademik Yili Egitim- Odretim faalivetlerini planlamak icin toplanti yapildi.

| Mus Alparslan Universitesi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programu, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal

katki faaliyetlerinde bulunmay1 planlamaktadir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4) Toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Program toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli onlemleri
almakta ve kendi gelisimini takip edebilecek mekanizmalar olusturmayr hedeflemektedir.
Program biinyesinde yiiriitiilen egitim, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri
izlenmektedir. Program O6gretim elemanlar1 ve i¢ paydaglarla yiiriitiilen etkinliklerin sayisi
2022 yilina oranla arttiritlmis olup temel amag sadece 6grencileri teorik anlamda gelistirmek
degil, diger i¢ paydaslarin da yararlanabilecegi egitici kiiltlirel ortamlar sunmaktir. Programda
toplumsal katkiya hizmet edecek faaliyetlerden biri 6grencilerin katilimiyla hazirlanan Ideal
Time dergisidir. Ik defa sadece hazirlik smifi 6grencileri ile hazirlanan derginin Eyliil aymda
hazirlik sinifi ve 1. smiflarla ikinci sayisi ¢ikarilmistir ve bu yeni say1 boliim web sayfasinda
pdf olarak paylasilarak tiim paydaslarin yararlanmasina elverisli hale getirilmistir. Edebiyat
ve kiiltiir igerikli bu derginin Haziran sayisi i¢in hazirliklart devam etmektedir ve kapsaminin
genisletilmesi i¢in kurumun diger programlarindan da yazi kabuliine baslamasi planlanmistir.
Program biinyesinde yiiriitiilen Kitap Kuliibii, her ay belirlenen kitabi okuyan 6grenci ve
ogretim elemanlariyla devam etmektedir. Programin web sayfasindan paylasilan Kitap
Kuliibii toplantilar1 sadece program Ogrencileri i¢in degil, web sayfasini takip eden ve
belirtilen kitab1 okuyan tiim paydaslara agik bir etkinlik olarak tasarlanmistir. Programdaki
bu faaliyetleri izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Gergeklestirilen
etkinlikler programin web sayfasinda paylasilarak, toplumsal katki noktasinda geri doniitler
almaya elverisli hale getirilmis, izleme ve degerlendirme mekanizmalari bir 6nceki yila gore
gelistirilmis ve bagli iyilestirme adimlarinin kanitlar1 bulunmaktadir. Etkinliklerin kapsaminin
genisletilmesi ve sayisinin arttirilmasi programin yeni donem hedefleri arasindadir. Ayrica bu
yil ilk defa secilen smif temsilcileri vasitasiyla 6grencilerin etkinlikler hakkinda goriis ve
oOnerilerinin alinmasi, buna bagli olarak yeni faaliyetlerin tasarlanmasi programin hem ig

paydaglart hem de katilim saglayacak olan dis paydaslar1 agisindan verimli olacaktir.
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Kanitlar
[4] D.2.1.1 Fareler_ve Insanlar_Uzerine Bir Soylesi

"Fareler ve insanlar" Uzerine Bir Sovlesi | Mus Alparslan Universitesi

[4] D.2.1.2 ideal_Time Dergisinin_ikinci_Sayis1_Cikt1

IdealTime"in ikinci Sayis1 Cikt1 | Mus Alparslan Universitesi

[4] D.2.1.3 Kitap_Kuliibiiniin_ikinci_Toplantis1_Gerceklestirildi

Kitap Kuliibiiniin ilk Toplantisi Gerceklestirildi | Mus Alparslan Universitesi

[4] D.2.1.4. Ingiliz_Dili_ve Edebiyati Okuma_Salonu

ingiliz Dili ve Edebivati Boliimii Okuma Salonu | Mus Alparslan Universitesi

[4] D.2.1.5. Kitap_Kuliimiiziin_Ugiincii_Toplantisim1_Yaptik

Kitap Kuliibiimiiziin Uciincii Toplantistm1 Yaptik | Mus Alparslan Universitesi
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